附件1
计量检定人员管理办法
（修订征求意见稿）
第一条  为了加强计量检定人员管理，提高计量检定人员素质，保证量值传递准确可靠，根据《中华人民共和国计量法》及其实施细则等法律、行政法规，制定本办法。
    第二条  在国家法定计量检定机构等技术机构中，从事计量检定活动人员的管理，适用本办法。
第三条  国家市场监督管理总局（以下简称国家市场监管总局）对全国计量检定人员实施统一监督管理。
省级及市、县级市场监管部门在各自职责范围内对本行政区域内计量检定人员实施监督管理。
    第四条  计量检定人员从事计量检定活动，必须具备相应的条件，并经考核合格，取得计量检定资格。
    第五条  计量检定人员应当具备以下条件：
（一）具备中专以上学历；
（二）连续从事计量专业技术工作满1年，并具备6个月以上本项目工作经历；
（三）具备相应的计量法律法规以及计量基础知识；
（四）熟练掌握所从事项目的操作技能和计量检定规程等有关专业知识。
第六条  具备相应条件，经考核合格取得《注册计量师注册证》或原《计量检定员证》的人员，应当为实施计量监督，提供准确可靠的计量检定数据。
第七条  计量检定操作技能考核由省级以上市场监管部门指定的、具有相应能力的计量组织或机构按照有关规定进行。
第八条  计量检定人员享有下列权利：
（一）在规定范围内依法从事计量检定活动；
（二）依法使用计量标准，并获得相关技术文件；
（三）接受继续教育；
（四）在相关计量检定证书或技术资料上签字。
第九条  计量检定人员应当履行下列义务：
（一）遵守国家法律、法规和有关管理规定，恪守职业道德；
（二）依照有关规定和计量检定规程开展计量检定活动,保证计量检定数据和技术资料的真实完整可靠，并承担相应职责；
（三）正确保存、维护、使用计量基准和计量标准，使其保持良好的技术状况；
（四）承担市场监管部门委托的与计量检定有关的其他任务；
（五）保守在计量检定活动中所知悉的国家秘密和他人的商业或技术秘密。
第十条  计量检定人员不得有下列行为：
（一）伪造或篡改数据、报告、证书、技术档案等资料。
（二）违反计量检定规程开展计量检定；
（三）使用未经考核合格的计量标准开展计量检定；
（四）其他影响检定数据、结果的真实、准确、完整的行为。
第十一条  各级市场监管部门应当加强对计量检定人员的监督管理，建立计量检定人员管理档案，并将计量检定人员有关情况逐级上报国家市场监管总局。
第十二条  计量检定人员出具的计量检定数据，用于量值传递、裁决计量纠纷和实施计量监督等，具有法律效力。
第十三条  任何单位和个人不得要求计量检定人员违反计量检定规程或者使用未经考核合格的计量标准开展计量检定；不得以暴力或者威胁的方法阻碍计量检定人员依法执行任务。
第十四条  未取得计量检定资格，擅自在法定计量检定机构等技术机构中从事计量检定活动的，由县级以上地方市场监督管理部门予以警告，并处1千元以下罚款。
第十五条  违反本办法第八条规定，构成有关法律法规规定的违法行为的，依照有关法律法规规定追究相应责任；未构成有关法律法规规定的违法行为的，由县级以上地方市场监管部门予以警告，并处1千元以下罚款。
第十六条  违反本办法第十一条规定的，县级以上地方市场监管部门予以警告，并处1万元以下罚款。
第十七条  本办法所称国家法定计量检定机构等技术机构，是指国家法定计量检定机构和市场监管部门依法授权的其他技术机构。
本办法所称计量检定活动，是指对强制检定计量器具和非强制检定计量器具进行的检定活动。
第十八条  本办法由国家市场监管总局负责解释。
第十九条  本办法自   年  月  日起施行。2007年12月29日原国家质量监督检验检疫总局公布的《计量检定人员管理办法》同时废止。
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